
 
  

 

 Główny Księgowy 

 

Click-Pack Sp. z o.o., to krajowy producent wysokiej jakości opakowań i kubków z papieru oraz 

plastiku. Aktualnie, zatrudniamy ok. 140 osób. W związku z dalszym rozwojem, poszukujemy 

osoby na stanowisko: Główny Księgowy Miejsce pracy Kałuszyn, k. Mińska Maz. 

 

Osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za: 

 sporządzanie sprawozdań finansowych według określonych standardów (np. polska ustawa 

o rachunkowości, IFRS, US GAAP), 

 odpowiedzialność za wypracowanie planu kont, zgodnie z określonymi standardami 

sprawozdawczymi, wymogami kontrolingu oraz prawem podatkowym, 

 odpowiedzialność za procedurę potwierdzania sald z kontrahentami, rozliczanie 

inwentaryzacji aktywów firmy, prowadzenie wszystkich ewidencji księgowych, 

 przygotowywanie sprawozdań i raportów na potrzeby Zarządu, banków oraz instytucji 

zewnętrznych, 

 nadzór nad prawidłowym obiegiem dokumentów księgowych, 

 kontaktowanie się i współpraca z instytucjami zewnętrznymi (US, ZUS, GUS, NBP), 

 nadzór nad prawidłowością rozliczeń podatkowych, 

 nadzór merytoryczny i organizacyjny nad działem księgowości, 

 odpowiedzialność za analizę i kontrolę kosztów, 

 zarządzanie i rozwój obszaru finansów i księgowości, 

 inicjowanie oraz wdrażanie projektów zwiększających efektywność przychodowo-kosztową 

spółki, 

 pozyskiwanie środków zewnętrznych na finansowanie działalności inwestycyjnej i bieżącej 

(kredyty, leasing, dotacje). 

 

Wymagania: 

 minimum 5-letnie doświadczenie na stanowisku związanym z zarządzaniem finansami w 

firmie produkcyjnej, 

 wykształcenie wyższe (preferowane kierunki: ekonomia, finanse, rachunkowość), 

 inicjatywa, nastawienie na realizację celów oraz dynamizm i skuteczność w działaniu, 

 doświadczenie we wdrożeniach systemów ERP lub innych systemów IT, 

 znajomość programu Optima, doświadczenie w controlingu i znajomość języka 

angielskiego będą dodatkowymi atutami, 

 dobry humor i świadomość ciekawych czasów, w jakich żyjemy. 

 



 
  

Osobie na tym stanowisku oferujemy: 

 pracę dającą satysfakcję i wpływ na dynamiczny rozwój firmy 

 wynagrodzenie, wsparte premiami indywidualnymi jak i od osiąganych przez Spółkę 

wzrostów 

 możliwość rozwoju i awansu 

 adekwatne narzędzia, w tym samochód służbowy 

 stabilne zatrudnienie oraz pracę w doświadczonym i sympatycznym zespole 

 dobrą kawę, owocowe poniedziałki, regenerujące piątki, zieloną przestrzeń za oknami oraz 

imprezy integracyjne 

Osoby zainteresowane zapraszamy do przesłania swojego CV pod adres e-mail: kadry@click-pack.pl 

Jeśli nie masz CV - zapraszamy do siedziby firmy ul. Robotnicza 1, Kałuszyn. 
 

Prosimy o umieszczenie w CV poniższej klauzuli: 

"Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z 

dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)." 

Jeżeli wyraża Pan/ Pani chęć udziału w przyszłych procesach rekrutacyjnych prosimy o dopisanie do powyższej klauzuli: "Wyrażam zgodę do 

przetwarzania moich danych osobowych w przyszłych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Click-Pack Sp. z o.o." 

Informujemy, że Administratorem Pana/ Pani danych osobowych jest Click-Pack Sp. z o.o., z siedzibą w Warszawie, ul. Wiertnicza 169 

NIP:527-24-80-117 REGON:140221528 . Celem zbierania i przechowywania danych osobowych jest prowadzenie procesów rekrutacyjnych 

przez Click-Pack Sp. z o.o. Przysługuje Pani/ Panu prawo dostępu do treści swoich danych i ich poprawiania, usunięcia, przenoszenia, 

ograniczenia przetwarzania a także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania. Pani/ Pana dane osobowe nie będą 

przekazywane do państwa trzeciego/ organizacji międzynarodowej oraz nie będą profilowane. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą 

upoważnieni pracownicy spółki. Podanie przez Panią/ Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbędne w celu wzięcia udziału w 

procesie rekrutacji. W przypadku nie podania danych rekrutacja nie będzie możliwa do zrealizowania. 


